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RESUMEN

En el presente trabajo, se llevó a cabo una intervención en alumnos de primer ingreso a de licenciatura en psicología del Centro 
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomás del Instituto Politécnico Nacional, por medio del taller “estrategias 
de aprendizaje”, con el propósito de observar su efecto en el desempeño académico. Los resultados muestran que la evaluación 
realizada por medio del cuestionario EDAOM en la pre prueba y post prueba, arroja diferencias estadísticamente significativas, por 
lo que se cree que los asistentes mejoraron en el conocimiento, uso y aplicación de las estrategias de aprendizaje revisadas en el 
taller, también se comparó el promedio de calificaciones antes y después del taller, obteniendo igualmente diferencias estadística-
mente significativas. Se concluye que el taller fue eficaz, pero se requiere mejorar las prácticas docentes y dar un mayor y mejor 
seguimiento a los alumnos en su trayectoria escolar.
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ABSTRACT

The students of first semester of psychology degree at Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomás, of 
the Instituto Politécnico Nacional, through the workshop “learning strategies”, in order to observe its effect on academic perfor-
mance. The results show that the evaluation performed trough the EDAOM questionnaire in the pretest and posttest there are 
statistically significant differences. It is believed that students improve knowedge and they use the application of learning strate-
gies reviewed in the workshop. We also compared the average scores before and after the workshop, also obtaining statistically 
significant differences. It is concluded that the workshop was effective, but that it is necessary to improve teaching practices and 
give a greater and better follow up to the students in their school career. 
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Introducción

Según la Organización para la Cooperación y el De-
sarrollo Económico (OCDE), 16% de los adultos 
mexicanos entre los 25 y 64 años de edad tienen 

estudios de educación superior; por lo tanto, se estima 
que 25% de los jóvenes en México se gradúen de licen-
ciatura o técnico superior universitario y obtengan un 
título en algún momento de su vida (Moraes, 2016).

Por otro lado, la Secretaría de Educación Pública 
(SEP) afirma que en México asisten a la educación supe-
rior un total de 3,648,945, de los cuales 2,579,289 asis-
ten en la educación pública y 1,069,656 estudiaron en la 
educación privada, existiendo un índice de graduación 
de 23%, y un abandono escolar de 6.7% (SEP, 2016).

De esta manera, en el Instituto Politécnico Nacional 
(IPN) se dice que la matrícula del ciclo escolar 2016-2017 
fue de 104,409 estudiantes en el sistema escolarizado, y 
en particular los de nuevo inicio para la modalidad esco-
larizada fueron 18,146 (SGE, 2016). Respecto a los alum-
nos inscritos en el Centro Interdisciplinario de Ciencias 
de la Salud, Unidad Santo Tomás (CICS-UST) del IPN, la 
licenciatura en Psicología tiene un total de 1,192 alum-
nos inscritos, de los cuales 552 corresponden al turno 
matutino y 640 al vespertino; los alumnos de primer in-
greso fueron 109 en el turno matutino y 220 en el vesper-
tino; en total 329, con un porcentaje de reprobación total 
de 15.77% y un abandono de 2.52% (SGE IPN, 2016).

Estos alumnos de nuevo ingreso a la licenciatura de 
Psicología deben adaptarse a los requerimientos del mode-
lo educativo por competencias, al plan de estudios 2010 
y a las prácticas de enseñanza propias del cuerpo docente 
de la licenciatura, por lo que requieren de estrategias de 
aprendizaje que los capacite en su vida académica. Por 
este motivo, el propósito de este trabajo fue evaluar las es-
trategias de aprendizaje con que cuentan los alumnos de 
primer ingreso a la licenciatura en Psicología, para esta-
blecer un taller de capacitación centrado en sus necesi-
dades y medir sus efectos en el rendimiento académico. 
Esta investigación parte de la hipótesis de que, al dotar de 
habilidades y estrategias a partir de un taller, los participan-
tes mejorarán en el uso de las estrategias de aprendizaje y 
mostrarán un mejor rendimiento académico.

De esta manera, algunos investigadores han llama-
do la atención para atender las necesidades de capaci-
tación en estrategias de aprendizaje; por ejemplo, León, 
Risco & Alarcón (2014) han planteado que la mitad de los 

alumnos de licenciatura utilizan métodos de aprendiza-
je como las estrategias elaboración y ensayo (resúmenes, 
toma de apuntes, subrayado, repetición de las ideas prin-
cipales en voz alta), pero que muestran problemas con las 
estrategias de organización (no todos usan los organiza-
dores de conocimientos) y las estrategias metacognitivas 
de planeación (repaso de temas, elaboración de horarios, 
establecimiento de objetivos y búsqueda de recursos).

Esto es importante porque se ha comprobado que la 
planificación y la autorregulación son determinantes en 
el desempeño académico; de esta manera, De la Fuente, 
Pichardo, Justicia & Berbén (2008) analizaron la relación 
entre enfoques de aprendizaje, autorregulación y rendi-
miento en estudiantes universitarios de tres universidades 
públicas europeas; en el estudio participaron 579 estu-
diantes. En sus resultados se aprecia que un aprendizaje 
más profundo va acompañado de mayor planificación y 
de un comportamiento y estrategias más autorreguladoras; 
mencionan que hay una relación negativa entre el enfoque 
superficial y la autorregulación del aprendizaje, conside-
rando además que los alumnos en esta situación se en-
cuentran menos satisfechos con el aprendizaje logrado.

También Gargallo (2006) realizó un estudio para 
comprobar si existe relación entre el uso de estrategias de 
aprendizaje de los alumnos y su rendimiento académico, 
ya sea en menor o mayor proporción; participaron 545 es-
tudiantes elegidos aleatoriamente del primero y segundo 
ciclos escolares. Sus resultados indican que los alumnos de 
los primeros grados de estudios no disponen de suficien-
tes estrategias de conocimiento de fuentes de búsqueda de 
información ni de transferencia, y que en su mayoría usan 
estrategias de motivación extrínseca; determinó que hay 
evolución positiva en el uso de estrategias conforme los 
alumnos tienen mejor rendimiento; por el contrario, los 
alumnos de bajo rendimiento no disponen de estrategias 
de control ni de habilidades de interacción social, ni de 
transferencias; al mismo tiempo, su motivación es extrín-
seca y no disponen de estrategias relacionadas a la auto-
eficacia y con las expectativas positivas. Además, Cano y 
Justicia (1993, citado en González, Castañeda & Mayto-
rena, 2000) afirman que los alumnos de alto rendimiento 
utilizan estrategias de procesamiento profundo, memoria 
de hechos y alta motivación de logro, y los de bajo rendi-
miento se caracterizan por utilizar procesamiento elabora-
tivo, motivación extrínseca y miedo al fracaso.

A su vez Lorenzo & Herrera (2009) analizaron las 
estrategias de aprendizaje que utilizan los alumnos de la 
titulación de maestría; participaron 165 estudiantes; sus 
resultados indican que la mayoría de los alumnos dije-
ron estudiar en su recámara; también encontraron que 
los alumnos no muestran estrategias metacognitivas de 
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planificación del aprendizaje adecuadas. Finalmente, 
los alumnos participantes reportaron que nunca reali-
zan el examen sin leer previamente todas sus preguntas; 
sin embargo, después del examen no siempre recuerdan 
lo estudiado, consecuencia, quizá, del uso de un enfo-
que superficial del aprendizaje (Biggs, 2001, citado en 
Lorenzo & Herrera, 2009) o de que las estrategias y me-
todologías docentes que implementa el profesorado no 
fomenta el aprendizaje autónomo, colaborativo y crítico 
del alumnado sino, por el contrario, un aprendizaje me-
cánico y más cercano a lo memorístico.

También Camarero, Martín & Herrero (2000) reali-
zaron un estudio para indagar respecto a las influencias 
de factores socioacadémicos (tipo de estudios, curso y 
rendimiento académico) en los estilos y estrategias de 
aprendizaje de los estudiantes universitarios. La muestra 
estuvo conformada por 447 alumnos seleccionados de 
manera aleatoria de cursos iniciales y finales; sus resul-
tados muestran que los alumnos de humanidades usan 
más estrategias de aprendizaje, emplean significativa-
mente más las estrategias de los procesos atencionales 
(subrayados) y las estrategias de repetición (repasos), en 
contraste con los alumnos de otras disciplinas. Conclu-
yen que los alumnos de menor rendimiento académico 
reflejan una mayor tendencia a actuar por intuición, les 
cuesta más esfuerzo el trabajo metódico y minucioso, y 
pensar en recompensas a mediano o largo plazos, dis-
frutando más del momento presente.

Por otra parte, Valle et al. (2008) realizaron un es-
tudio para identificar posibles perfiles de aprendizaje 
autorregulado en una muestra de estudiantes universita-
rios; sus resultados indican que para la autorregulación 
las variables cognitivas (estrategias de elaboración y or-
ganización) tienen una importancia mayor que la moti-
vación; concluyen que existe una relación positiva es-
tadísticamente significativa entre la autorregulación del 
aprendizaje y el rendimiento académico. Sin embargo, 
según Covington (1984, citado en Navarro, 2003) si se 
contempla la motivación de los estudiantes, se podrían 
describir tres tipos de ellos: los orientados al dominio 
(sujetos que tienen éxito escolar, presentan alta motiva-
ción de logro y muestran confianza en sí mismos), los 
que aceptan el fracaso (sujetos que presentan una ima-
gen propia deteriorada y desesperanza aprendida) y los 
que evitan el fracaso (carecen de aptitud y autoestima, y 
ponen poco esfuerzo en su desempeño).

Además, Valle, Cabanach, Rodríguez, Núñez & 
González (2006) mencionan que la orientación al 
aprendizaje mantiene relaciones positivas con el uso de 
estrategias, tanto cognitivas como metacognitivas.

Por lo mencionado: que la mitad de alumnos tie-
nen problemas con las estrategias de organización o 
planeación (León, Risco & Alarcón, 2014; Cano y Justi-
cia, 1993, citado en González, Castañeda & Maytorena, 
2000), además de que para mejor aprendizaje es nece-
sario la planificación (De la Fuente, Pichardo, Justicia & 
Berbén, 2008), y que los alumnos de primer ingreso no 
usan suficientes estrategias (Gargallo, 2006; Cano y Justi-
cia, 1993, citado en González, Castañeda & Maytorena, 
2000), acompañado de la afirmación de que hay indi-
cios de que los alumnos no usan estrategias metacogni-
tivas de planeación (Lorenzo & Herrera, 2009; Amador 
et al., 2015), ya que los alumnos de menor rendimiento 
planean menos (Camarero, Martín & Herrero, 2000) y 
que para mejorar el rendimiento académico es necesa-
rio que los alumnos usen más la autorregulación (Valle, 
Cabanach, Rodríguez, Núñez & González, 2006). Se ha 
propuesto que existan acciones encaminadas a mejorar 
el conocimiento y uso de las estrategias de aprendizaje; 
por ejemplo, Santibáñez & Sabando (2016) realizaron 
un estudio para establecer la relación entre las estrate-
gias de aprendizaje y características socioeducativas en 
estudiantes universitarios de primer semestre; participa-
ron en el estudio 168 estudiantes de primer semestre;en 
los resultados se aprecia que los estudiantes que pun-
tuaron bajo deberían ser objeto de orientación y apo-
yo psicopedagógico. Concluyen que la mayoría de las 
acciones remediales aparecen tardíamente, cuando ya 
los estudiantes tienen muy avanzado el semestre. Propo-
nen que el diagnóstico de las estrategias de aprendizaje 
en el inicio de los ciclos escolares puede proporcionar 
valiosa información para el desarrollo de orientaciones 
institucionales más efectivas. Un dato interesante es que 
Cano y Justicia (1993, citado en González, Castañeda & 
Maytorena, 2000) afirman que, en las instituciones edu-
cativas mexicanas, aún no es una actividad curricular 
cotidiana el modelamiento de las habilidades del pensa-
miento, y mucho menos la evaluación de resultados de 
aprendizaje, desde un enfoque cognoscitivo.

Finalmente Martín (2003) y Pozo (1990; citado en 
Núñez, González, Solano & Rosário, 2006) indican que 
es necesario capacitar para el aprendizaje autónomo y 
permanente, ya que en la actualidad muchos estudian-
tes que alcanzan estudios superiores no se encuentran 
adecuadamente preparados para lo que se requiere de 
ellos en la Universidad, al no ser capaces de autorregu-
lar su propio proceso de aprendizaje (Allgood, Risko, 
Álvarez y Fairbanks, 2000; citado en Núñez, González, 
Solano & Rosário, 2006), y en consecuencia se cree que 
esta falta de estrategias y procesos de autorregulación 
para enfrentarse al aprendizaje es el factor principal del 
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fracaso universitario (Tuckman, 2003, citado en Núñez, 
González, Solano & Rosário, 2006; Teresita, 2010).

Ante este panorama, algunos investigadores han 
diseñado intervenciones con la finalidad de capacitar a 
los alumnos en estrategias de organización y metacog-
nitivas; por ejemplo Solano, et al. (2007) realizaron un 
estudio para observar si un programa de intervención 
mejoraría las competencias en autorregulación de estu-
diantes de nuevo ingreso; para ello utilizaron un diseño 
experimental; el grupo experimental tuvo acceso a un 
programa de seis sesiones (una por semana), en las cua-
les, después establecer los objetivos del programa y la 
reflexión necesaria, practicaron los aprendizajes estraté-
gicos. Los resultados indican que existieron diferencias 
estadísticamente significativas en el grupo experimental 
comparando la evaluación previa y la posterior, y no se 
observan diferencias estadísticas en el grupo control en 
las mediciones previa y posterior.

También González & Maytorena (2004) propusieron 
un programa de formación para las habilidades y estra-
tegias de aprendizaje, al cual denominaron “Taller de 
aprender a aprender”, con el objetivo de que los estu-
diantes de bachillerato y universitarios tuvieran contacto 
con las estrategias sistemáticas de aprendizaje. El taller 
contó con material de autoaprendizaje y se desarrolló en 
sesiones de grupo de 15 a 20 estudiantes con dos instruc-
tores que dirigieron las sesiones con un formato de taller 
centrado en la tarea, en el que se dio la dscusión dirigida, 
la retroalimentación y actividades de refuerzo. Estos au-
tores reportan un incremento de las calificaciones de los 
alumnos por su participación en el taller.

De esta manera, para tener éxito en la capacitación 
a los alumnos, es necesario mencionar el modelo de 
Zimmerman (1998, citado en Núñez, González, Solano 
& Rosário, 2006) respecto a que los cursos deben pro-
mover los seis siguientes aspectos: 1) el establecimiento 
de objetivos; 2) la planificación estratégica; 3) la percep-
ción de autoeficacia; 4) el interés intrínseco en la tarea; 
5) el control volitivo, y 6) la autorreflexión.

Finalmente reiteramos el objetivo de este trabajo, 
que fue evaluar las estrategias de aprendizaje con que 
cuentan los alumnos de primer ingreso a la licenciatura 
de Psicología, para establecer si con un taller de capaci-
tación centrado en sus necesidades se pueden observar 
diferencias en el rendimiento académico. Y nuestra hi-
pótesis es: al dotar de habilidades y estrategias de apren-
dizaje a partir de un taller, los participantes mejorarán 
en el uso de estas estrategias de aprendizaje y mostrarán 
un mejor rendimiento académico.

Método

Participantes
Participaron en el estudio 37 alumnos de primer ingreso 
a la licenciatura en Psicología del CICS-UST, del IPN, 
generación 2017-2021, con edades de entre los 18 y 
20 años de edad; todos eran parte del grupo de nuevo 
ingreso a la licenciatura, del turno matutino.

Materiales
Computadoras con programa Excel de Office Windows, 
presentaciones en el programa PowerPoint, hojas bond, 
plumones, lecturas de las diferentes materias.

Procedimiento

El presente estudio se enfoca en la investigación cuanti-
tativa, con un diseño preexperimental con preprueba y 
postprueba, y un muestreo por conveniencia. Para eva-
luar sus estrategias de aprendizaje, se aplicó el EDAOM 
a un grupo de nuevo ingreso a la licenciatura en Psi-
cología en la sala de cómputo; previamente se había 
instalado la versión del cuestionario en Excel en las 
computadoras; los alumnos fueron conducidos al lugar 
de la aplicación y se les pidió que leyeran las instruc-
ciones y que externaran las posibles dudas. Se les expli-
có que la información personal sería resguardada y que 
sólo se tomarían los datos numéricos de manera grupal 
para el análisis estadístico; también se les mencionó que 
los resultados de su cuestionario sólo serían analizados 
de manera personal (entre el instructor y el participante) 
con fines meramente académicos. Después de aclarar 
las dudas, se pidió a los participantes que respondieran 
el cuestionario y se les recordó que durante la aplica-
ción podrían solicitar asesoría por las posibles dudas.

Una vez aplicado el cuestionario, se obtuvieron los 
perfiles y con base en esta información se diseñó el taller 
de acuerdo con las siguientes directrices planteadas por 
Boekaerts & Corno (2005, citado en Teresita, 2010):

•Propiciar espacios en que las estrategias utilizadas 
puedan describirse en forma verbal; por ejemplo, du-
rante el desarrollo de una actividad grupal.
•Aprovechar la experiencia y el conocimiento que 
el profesor tiene de cómo, cuándo y por qué utilizar 
determinadas estrategias mediante el modelado.
•Usar el portafolio de evidencias, que permite reali-
zar el seguimiento y la evaluación de los trabajos y 
del desempeño académico de cada alumno con el 
objetivo de brindar orientaciones concretas.
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•El impulso de actividades grupales en las que se 
priorice el aprendizaje colaborativo.

También se buscó lograr las recomendaciones del 
Espacio Europeo de Enseñanza Superior (2010) respecto 
a que los alumnos necesitan desarrollar competencias 
genéricas básicas para su adecuado desempeño acadé-
mico, como son: 1) capacidad de análisis y síntesis; 2) 
capacidad de organización y planificación; 3) capaci-
dad de gestión de la información; 4) obtener informa-
ción de forma efectiva; 5) razonamiento crítico, y 6) 
capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar 
nuevas ideas y conceptos.

De esta manera, el objetivo del taller fue que los 
alumnos participantes conocieran y usaran de manera 
apropiada las diferentes técnicas y estrategias de apren-
dizaje, por medio de la retroalimentación, recomenda-
ciones acerca de sus productos, de la reflexión del tipo 
de aprendizaje logrado con el uso de las estrategias revi-
sadas, la planificación de sus actividades de aprendizaje 
y el modelamiento. Para lograr lo mencionado, se eligió 
impartir el taller por medio de la estrategia de proyecto, 
con el objetivo de que los participantes pudieran pla-
near, implementar y evaluar la aplicación de las estra-
tegias de aprendizaje en su realidad académica; el pro-
yecto que se evaluó fue un portafolio de evidencias que 
contenía las diferentes técnicas de aprendizaje revisadas 
en el taller. El instructor presentó conceptualmente cada 
tema y fomentó prácticas que permitieron a los partici-
pantes integrar la información con las herramientas usa-
das (Pimienta, 2012), propició la discusión constructiva 
y la reflexión grupal, dio retroalimentación correspon-
diente al desempeño individual, dando seguimiento a 
los resultados del cuestionario EDAOM; finalmente, el 
taller tuvo una duración total de seis sesiones de cinco 
horas. Con lo anterior se consideró que el taller estuvie-
ra orientado al desarrollo y no sólo a la reducción de dé-
ficits (Núñez, González, Solano & Rosário, 2006) y a en-
señar la autorregulación con actividades de aprendizaje 
que promovieran, a través del modelado, acciones del 
estudiante para autorregular su proceso de aprendizaje 
(Paris y Paris, 2001, citado en Álvarez, 2009). En este 
trabajo se entiende el aprendizaje autorregulado como 
“un proceso activo en el cual los estudiantes establecen 
los objetivos que guían su aprendizaje intentando mo-
nitorizar, regular y controlar su cognición, motivación y 
comportamiento con la intención de alcanzarlos” (Ro-
sário, 2004: 37; citado en Núñez, González, Solano & 
Rosário, 2006); por planificación estratégica: la selec-
ción —por parte del alumno— de un abanico de es-
trategias de aprendizaje o de métodos que les permite 
alcanzar los objetivos diseñados (Zimmerman y Martí-

nez-Pons, 1992, citado en Núñez, González, Solano & 
Rosário, 2006), y por estrategias de aprendizaje, como 
una secuencia de actividades, operaciones o planes 
dirigidos a la consecución de metas de aprendizaje y 
que tienen un carácter consciente e intencional en el 
que se implican procesos de toma de decisiones por el 
estudiante ajustadas al objetivo que pretende alcanzar 
(Rodríguez & García-Merás, 2005). Finalmente, el ren-
dimiento académico será entendido como el promedio 
de calificaciones del semestre.

Mediciones
La variable independiente fue el taller impartido a los 
alumnos participantes, el cual se registró en la Direc-
ción de Educación Superior del IPN.

Las variables dependientes fueron dos:
1. Las estrategias de aprendizaje usadas por los 

alumnos que fueron medidas por el cuestionario de 
Estrategias de Aprendizaje y Orientación Motivacional 
(EDAOM, instrumento que tiene una validez de 0.67, 
además obtiene 0.89 de validez concurrente en tareas 
académicas diversas, presenta una consistencia interna 
de 0.94 alfa de Cronbach). El cuestionario arroja una 
calificación general numérica, que se puede clasificar 
en los siguientes perfiles:

•Suficiente, de 100 a 76 (se interpreta que no hay 
riesgo para el estudiante).

•Regular, de 75 a 56 (sugiere reforzar las estrategias 
deaprendizaje u orientaciones motivacionales del 
estudiante, correspondientes a la subescala en cues-
tión; no representa aún una falla crítica).
•Insuficiente, de 55 a 0 (indica necesidad crítica de 
entrenar en estrategias de aprendizaje u orientacio-
nes motivacionales del estudiante; se considera una 
falla significativa).

2. El rendimiento escolar (el promedio de califica-
ciones obtenidos en las unidades de aprendizaje) obte-
nido de su historial académico.

Análisis estadísticos
El análisis estadístico propuesto fue analizar las califica-
ciones generales obtenidas en el cuestionario EDAOM 
y en el promedio de calificaciones obtenido en sus res-
pectivas unidades de aprendizaje (materias o asignatu-
ras) por medio de la prueba de los signos; de esta mane-
ra se obtuvo un balance respecto a si las calificaciones 
(EDAOM y su promedio académico) incrementaron, 
decrementaron o permanecieron iguales. También se 
analizaron las medias de las calificaciones generales del 
EDAOM con la prueba t de Student para grupos relacio-
nados, haciendo el mismo análisis para los promedios 
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académicos de los participantes obtenidos en sus unida-
des de aprendizaje antes y después del taller.

Resultados

En la evaluación previa al taller con el cuestionario 
EDAOM, en referencia a los perfiles se obtuvo: 1 partici-
pante en el perfil suficiente, 27 participantes en el perfil 
de regulares y 9 participantes en el perfil de insuficientes. 
Posterior al taller se observó: 7 participantes en el perfil 
de suficiente, 26 participantes en el perfil de regulares y 
4 participantes en el perfil de insuficientes (Figura 1).

Figura 1.
Se observa, según el perfil obtenido en el cuestionario 
EDAOM, un aumentó en el perfil de suficiente, y disminuyó el 
perfil de insuficiente.

Respecto a los cambios identificados en el perfil del 
cuestionario EDAOM: 22 alumnos permanecieron sin 
cambio de perfil (2 en insuficiente, 19 en regular y 1 en 
suficiente), 6 pasaron de regular a suficiente, 7 pasaron 
de insuficiente a regular y 2 pasaron de regular a insufi-
ciente (figura 2).

Figura 2.
Cambios de perfil en la puntuación general del EDAOM (SC, 
sin cambio; RS, de regular a suficiente; IR, de insuficiente a 
regular, y RI, de regular a insuficiente).

Para saber si los cambios en las calificaciones obteni-
das por los participantes en el cuestionario EDAOM es re-
levante, se aplicó la prueba de los signos, obteniendo que 
hubo 9 diferencias negativas (es decir, 9 participantes ba-
jaron su calificación general en el EDAOM), mientras que 
existieron 28 diferencias positivas (28 participantes subieron 
sus puntuaciones); se obtuvo un valor p = 0.003, por lo que 
se acepta la hipótesis de trabajo en donde se afirma que 
al dotar de habilidades y estrategias de aprendizaje a partir 
de un taller, los participantes mejorarán en el uso de estas 
mismas y mostrarán un mayor rendimiento académico.

De la misma manera, para conocer la tendencia de 
las calificaciones obtenidas en sus respetivas unidades de 
aprendizaje, se aplicó la prueba de los signos, obteniendo 
9 diferencias negativas (es decir, 9 participantes bajaron su 
calificación), mientras que existieron 27 diferencias positi-
vas (27 participantes subieron sus calificaciones) y 1 empa-
te (se mantuvo la misma calificación); se obtuvo un valor 
p = 0.005, por lo que se acepta la hipótesis de trabajo.

Por otro lado, la media de calificaciones en el cues-
tionario EDAOM en la preprueba fue de 61.266, y en la 
postprueba fue de 67.6645 (figura 3). Mientras que las 
medias de las calificaciones en las unidades de apren-
dizaje fueron, en la preprueba, de 8.2062, y en la pos-
tprueba de 9.1092 (figura 4).

Figura 3.
Promedio de la calificación general obtenido en el EDAOM, 
antes y después del taller.

Para comprobar si las diferencias en los promedios 
de la puntuación general del EDAOM eran estadística-
mente significativas, se aplicó la prueba t de Student para 
grupos relacionados, obteniendo un valor de (t = –4.355, 
gl = 36 y p = 0.001) y una correlación de (r = 0.566 y p 
= 0.001), por lo que se acepta la hipótesis de trabajo.

De la misma manera, para comprobar si las diferen-
cias en los promedios de calificaciones en la preprueba 
y la postprueba eran estadísticamente significativas, se 
aplicó la prueba t de Student para grupos relacionados, 
obteniendo un valor de (t = –5.436, gl = 36 y p = 0.001), 
por lo que se acepta la hipótesis de trabajo.
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Figura 4.
Comparación del promedio de calificaciones antes y después 
del taller.

Discusión

De acuerdo con nuestros resultados hay una coinciden-
cia con lo mencionado por Solano et al. (2007), ya que, 
al igual que ellos, se encontraron diferencias estadísti-
camente significativas al comparar las puntuaciones de 
la preprueba y la postprueba, tanto en los resultado del 
cuestionario EDAOM como en el promedio de las cali-
ficaciones (González & Maytorena, 2004); también se 
coincide con Gargallo (2006) y Valle et al. (2008) en que 
hay relación positiva en el uso de estrategias conforme 
los alumnos tienen mejor rendimiento, ya que, como 
se pudo observar, el promedio de calificaciones de los 
participantes se modificó con tendencia ascendente 
después del taller, además de que varios lograron cam-
biar de perfil, en su mayoría mejorando sus habilidades. 
Sin embargo, la mejora del promedio de calificaciones 
puede ser debida a otras variables; se recomienda que 
en otros trabajos se tenga un grupo control con el cual 
se pueda comparar el desarrollo de esta variable.

De igual manera, se coincide con Santibáñez & Sa-
bando (2016) en que un diagnóstico de las estrategias de 
aprendizaje en el inicio de los ciclos escolares puede pro-
porcionar valiosa información para el desarrollo de orienta-
ciones institucionales más efectivas; en este trabajo se obtu-
vo información importante para el diseño del taller, ya que 
se pudo dar seguimiento individual a las necesidades de los 
alumnos, junto con la retroalimentación grupal y las reco-
mendaciones acerca de los productos que presentaban.

Como mencionan Wang & Wu (2008, citado en Ro-
dríguez et al., 2010), la retroalimentación que reciben 
los alumnos respecto a su trabajo favorece el proceso de 
autorregulación del aprendizaje en términos de autoefi-
cacia. En este trabajo observamos que al dar seguimiento 
y proporcionar retroalimentación los participantes me-
joraban la elaboración de sus productos, una actitud de 
mayor compromiso y motivación, lo que ha sido com-

probado también por Tuckman (2002 y 2003, citado en 
Rodríguez et al., 2010), en particular lo referente a la afir-
mación de que el aprendizaje estratégico y autorregulado 
mejora el desempeño (González & Maytorena, 2004).

También se pudo corroborar lo dicho por Allgood, 
Risko, Álvarez y Fairbanks (2000, citado en Núñez, Gon-
zález, Solano & Rosário, 2006) acerca de que muchos 
estudiantes que alcanzan estudios superiores no se en-
cuentran adecuadamente preparados para lo que se re-
quiere de ellos en la Universidad y que no son capaces 
de autorregular su propio proceso de aprendizaje, sobre 
todo en lo referente a la panificación del estudio, la ela-
boración de esquemas, etcétera (Amador et al., 2015).

Contrario a lo que recomiendan algunas investigacio-
nes (proyecto STAR, citado en Mattew, 2013; Poy, 2014; 
Hernández, 2015; González & Maytorena, 2004) con rela-
ción a que grupos más pequeños reciben mayor calidad de 
retroalimentación y mayor seguimiento de sus productos; el 
grupo que manejamos en esta investigación constaba de un 
número muy significativo de integrantes, por lo que nuestros 
resultados podrían ser afectados por esta variable.

Conclusiones

Se comprobó que una intervención mediante un taller 
con el diagnóstico adecuado y con seguimiento, re-
troalimentación grupal e individual (entre instructor y 
asistente) resulta efectiva en la mejora de las diferentes 
estrategias de aprendizaje y en el incremento del ren-
dimiento académico; cabe mencionar que dicho taller 
debe estar orientado a la tarea y debe motivar a los estu-
diantes en su dominio de las herramientas de aprendiza-
je. Por lo que, de acuerdo con los resultados obtenidos, 
comprobamos que existen diferencias significativas en 
el rendimiento escolar despúes de la impartición de un 
taller de estrategias de aprendizaje; asimismo hubo una 
mejora significativa en el manejo de estas estrategias.

Se recomienda que los profesores de la carrera soli-
citen a los alumnos de nuevo ingreso productos de ma-
nera homologada, con el objetivo de que dichas estrate-
gias sean practicadas y evaluadas de manera constante. 
También se propone un seguimiento de manera longi-
tudinal a los participantes en el taller, con la finalidad 
de monitorear su desempeño a lo largo de sus estudios 
y compararlos con otros estudiantes que no han toma-
do el taller. No obstante, se propone la creación del ta-
ller de manera virtual, para que sea más práctico en su 
aplicación y sean más ágiles tanto la retroalimentación 
como el seguimiento de los participantes.

Las variables que no se pudieron controlar son: que 
para algunos participantes no era la licenciatura que ha-
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bían elegido, por lo que estaban en proceso de cambio 
de carrera, lo que pudo haber generado falta de interés 
y motivación en el curso. Otra variable es el número 
de alumnos participantes, porque grupos más pequeños 
podrían haber recibido mayor calidad de retroalimenta-
ción y mayor seguimiento de sus productos. Finalmente 
se recomienda que en otros trabajos se manejen grupos 
pequeños, así como un grupo control con el cual se pue-
dan obtener resultados más certeros.
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Dimensión Cuantitativa

Perfil de Evaluación entre pares
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Dimensión Cualitativa

Revisor 1 Revisor 2

Oscar Giovanni Balderas Trejo Liliana Moreyra Jimenez

Título/Autoría

En el titulo no se hace alución a realizado en la inves-
tigación, solo se proporciona una tematica en una po-
blación; es necesario mencionar que se realizará una 
intervención para identificar si se trata de un articulo 
teoríco o metodológico.

En relación al título del trabajo, sólo se recomienda agre-
gar el concepto de rendimiento académico.

Resumen

No se estructura un objetivo claro de la investigación, 
los resultados presentados en el resumen no incluyen 
valores numéricos, las conclusiones son injustificadas y 
emplean siglas que no permiten conocer que evalúa la 
prueba mencionada.

Con respecto al resumen se sugiere: 1. Agregar el segundo 
objetivo del trabajo relacionado al rendimiento académico 
2. Describir de forma brefe el método de la investigación

Próposito del Estudio

Se mencionan tres propósitos diferentes lo que dificul-
ta conocer cuál es el propósito real de la investigación, 
además en ninguno de estos se menciona claramente lo 
realizado en la investigación. Estos problemas dificul-
tan que la discusión sea congruente.

El próposito del estudio es actual, sólo recomendaria re-
visar la redacción para incluir la variable de rendimiento 
académico.

Introducción

En el marco teórico no se estructura de manera lógica, 
las citas aparecen como un listado de autores que no 
se vinculan para la generación de una hipótesis clara. 
Dentro del marco teórico no se definen las variables 
sino hasta más adelante; finalmente la aparición de del 
objetivo y la hipótesis de manera tan prematura provo-
ca que el resto de la información parezca dispuesta para 
justificar la investigación, no que objetivo e hipótesis 
representen un producto del análisis de la literatura.

En la introducción se recomienda revisar la elaboración 
de las citas de acuerdo al Manual de Publicaciones APA 
3era. edición así como la redacción de algunos párrafos.



211

Artículo Empírico  | Efectos del taller de estrategías de aprendizaje en el desempeño...| Amador-Salinas, et al.

Revisor 1 Revisor 2
Método

No se estructura de manera clara el método. Se hace men-
ción de un instrumento del cual se desconoce su proceden-
cia, constitución y objetivo de evaluación. El consentimien-
to informado parece ser expuesto solo de manera verbal 
pero no se es lo suficiente claro en cómo y que sepresentó 
a los participantes. Se dividió en grupos a la población sin 
justificar el porqué, no se menciona como fue la interven-
ción de manera precisa y las condiciones para la misma.

Ninguna sugerencia.

Resultados

Se presentan resultados contradictorios a los esperados y 
estos no son explicados. Se realizó un corrector análisis 
estadístico sin embargo la interpretación se queda en va-
lores de significancia y no en sus implicaciones.

Se sugiere revisar la presentación de las figuras de acuerdo 
al estilo APA 3era. Edición.

Discusión

La comparación de los resultados con otros autores es 
limitada a resaltar congruencias con investigaciones 
pasadas, se puede ofrecer un análisis más completo de 
los resultados. Se establecen afirmaciones que no son 
sustentables con los resultados obtenidos.

La sección se encuentra bien elaborada, no se tienen su-
gerencias.

Conclusiones
Se presenta una conclusión muy pobre en cuanto a lo 
desarrollado en las otras sección, esto puede ser debido 
a la inclusión de elementos de la conclusión en la dis-
cusión.

Se sugiere describir las dificultades de la investigación y 
como se pueden resolver así como proponer investigacio-
nes futuras.

Referencias

Es necesario homologar el estilo de las referencias, así 
como el de las citas, para lo que se sugiere apegarse al 
manual de estilos de publicación de la APA.

Se sugiere revisar las referencias para identificar que cum-
plan los lineamientos estilo APA, así también que coinci-
dan citas y referencias.
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